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Bewerbung (German Edition): 

Bei den meisten Unternehmen gehren Online-Bewerbungen inzwischen zum Standard im Bewerbungsprozess. Wie 
bei einer schriftlichen Bewerbungsmappe sind auch bei der Bewerbung per E-Mail oder ber Formularfelder auf der 
Unternehmens-Website bestimmte Formalia und Standards einzuhalten, um eine wirklich berzeugende Bewerbung zu 
erstellen. Sie mchten diese Standards Schritt fr Schritt kennen lernen? Darber hinaus mchten Sie sich das Know-how 
aneignen, um Ihre ganz individuelle Bewerbung zu erstellen, mit der Sie sich erfolgreich von anderen Bewerbern bzw. 
Bewerberinnen abgrenzen? Dann sollten Sie einen Blick in Richtig online bewerben 2016 werfen. Die vorliegende 
zweite, vollstndig berarbeitete Auflage gibt - neben der upgedateten Vorstellung der kostenlosen Tools, Werkzeuge 
und Freeware-Lsungen - inhaltliche und fachliche Tipps, die Sie dazu in die Lage versetzen, eine individuelle und 
berzeugende Bewerbung zu erstellen. Dies beginnt mit dem Sezieren der Stellenausschreibung bzw. -anzeige und hrt 
erst bei der Vorstellung von Telefon- bzw. Skype-Interview auf. Des Weiteren wird das Business-Netzwerk XING 
ausfhrlich diskutiert. Auch das Thema Online Reputation wird angegangen. Ferner wird ausgefhrt, weshalb - mit 
Ausnahmen - die meisten Bewerber bzw. Bewerberinnen besser auf die Erstellung einer eigenen 
Bewerbungshomepage verzichten sollten. Etliche Checklisten und zahlreiche Praxistipps runden das Buch ab. Richtig 
online bewerben entstand sukzessive aus den Erfahrungen von Alexander Sprick, der als Personalberater Unternehmen 
bei ihrer Personalgewinnung untersttzt. 

About the Authorber den Autor Alexander Sprick, Jahrgang 1973, absolvierte nach Abitur und Berufsausbildung ein 
Studium der Wirtschaftswissenschaften. Von 2001 bis 2007 war er in verschiedenen Positionen fr Wirtschaftsprfungs- 
und Beratungsgesellschaften, darunter die beiden internationalen Huser Arthur Andersen und KPMG, ttig. Im 
Anschluss daran bernahm er bei zwei mittelstndischen Unternehmen Fhrungspositionen. Seit Anfang 2013 ist Sprick 
Inhaber einer eigenen Unternehmens- und Personalberatung (http://www.alexander-sprick.de). Daneben unterrichtet er 
an Bildungseinrichtungen. Das vorliegende Werk entstand sukzessive aus seinen Erfahrungen als Personalberater und 
etlichen Bewerbungstrainings, die Sprick an den Bildungseinrichtungen erteilte. Alexander Sprick ist Autor mehrerer 
Bcher und Fachbeitrge. 


